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1. En la encrucijada
del cambio de
modelo de escuela

En los comienzos del siglo XXI, con una realidad compleja vy
cambiante dia a dia, es necesario concebir la educacién como
algo mas que la adquisicion de unos determinados habitos,
destrezas y técnicas intelectuales, que una mera transmision y
recepcion de conocimientos de los diferentes campos del saber.
La Educacion, con maydudsculas, es mucho mas que eso. Es la
formacion integral de la persona, ya que contribuye a desarrollar
una forma de pensar autdbnoma vy critica y a elaborar juicios que
le permitan determinar y decidir por si misma qué hacer ante las
diferentes circunstancias de la vida.

La escuela ha de contribuir y servir para crear ciudadanos/as mas
tolerantes, mas solidarios. La educacion adquiere asi la funcién

esencial de proporcionar a todos los seres humanos los recursos
necesarios para que actlen con libertad de pensamiento, de
juicio, de sentimiento y de imaginacion, haciendo posible el
pleno desarrollo de sus capacidades y que puedan ser artifices de
su propio destino. Pero esto no hace solo referencia a lo
individual, sino que adquiere también una dimensidn colectiva.
La educacion, definida como un proceso concreto y global de la
sociedad, debe de contribuir a la formacion de personas que sean
capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como
ciudadanos dentro de los principios democraticos de la
convivencia, proporcionando para ello una base sdélida
fundamentada en el respeto a las libertades de los demas y en el
uso responsable de la propia, a la vez que, en el ejercicio de la
tolerancia, de la solidaridad y la requlacion pacifica de los
conflictos.

En definitiva, la escuela debe contribuir al desarrollo de aquellos
valores que permiten avanzar en el respeto a la diversidad
cultural y de opiniones y puntos de vista, en la lucha contra las
desigualdades y en la deteccidon, disminucién y prevencion de
todas las manifestaciones de violencia, especialmente de las de
género, del maltrato entre iguales, de las expresiones xen6fobas
y racistas o de cualquier otra indole, presente o futura, que
genere dafio fisico, psicolégico o moral y que impida a las
personas una vida digna, menoscabando el desarrollo de todas su
potencialidades.
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Por todo ello, nuestro principal objetivo para este presente
curso sera convertir nuestro centro en un gran espacio de
observacién, por parte de todos los miembros que
conformamos la comunidad educativa, conociendo vy
valorando los posibles conflictos que surjan en el dia a dia de la
convivencia para que, mediando en ellos y, estudiando y
valorando los mismos, tomemos de manera conjunta, las
medidas oportunas para solucionarlos de forma pacifica y
evitando asi su posible aparicion en situaciones diversas.

Esto hace que nuestro proyecto tenga un caracter
fundamentalmente preventivo, puesto que, no hay que
olvidar que uno de los principios orientadores del Plan
Andaluz de Educacion para la Cultura de Paz y No violencia es:
Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de Ia
violencia.
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2. La convivenciay
la cultura de la paz

La construccion de la cultura de la paz consiste en favorecer
los valores, las actitudes y las conductas que manifiestan y
suscitan interacciones e intercambios sociales basados en los
principios fundamentales del derecho humano a la paz,
sintesis de los derechos humanos y base esencial de la
democracia.

Esta cultura de la paz implica el rechazo de la violencia y la
prevencion de los conflictos mediante el didlogo y la
negociacion, de manera que se garantice el pleno ejercicio de
todos los derechos y se proporcionen los medios para
participar plenamente en el proceso de desarrollo de Ia
sociedad.
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La educacion es el principal instrumento para dicha construccion,
que encuentra en el aprendizaje de la ciudadania democratica, la
educaciéon para la paz y los derechos humanos, la mejora de la
convivencia escolar y la resolucién de los conflictos, los ambitos
necesarios para alcanzar esa cultura que se define sobre la base
de tres conceptos interactivos: la paz positiva, el desarrollo
humano sostenible y la democracia participativa.

La paz positiva es, pues, un concepto globalizador que integra,
entre otros, conceptos como:

a) la defensa, promocidn y desarrollo de los derechos humanos;

b) la democracia participativa;

<) la cultura de la paz como sustitucion de la cultura de la
violencia;

d) el desarrollo humano en armonia con el medio ambiente; y

e) la perspectiva de la sequridad humana basada en una ética
global.

La educacion que esta concepcion inspira busca la armonia del ser
humano consigo mismo (paz interior), con los demas (paz social)
y con la naturaleza (paz ecoldgica), en distintos ambitos:
personal, familiar, escolar, social, nacional e internacional. Y se
configura atendiendo adecuadamente varias dimensiones,

interconectadas entre si: la educacién cognitivo-afectiva, la
educacion en la convivencia, la comprension, la tolerancia y la
solidaridad, la educacion socio-politica y medioambiental.

Bajo estos principios, la paz sugiere una forma concreta de
concebir tanto la cultura como de organizar la sociedad. En este
sentido es necesario recordar que cultura y sociedad son
construcciones humanas indisociables, no pudiendo existir la una
sin la otra. La cultura provee el conjunto de significados y valores
que permitan las relaciones de las personas en un contexto y en
un tiempo histéricamente determinados. Y esto se da en el marco
de una organizacion (sociedad) que a su vez conforma el tejido o
trama de esas interacciones, favoreciendo unos valores comunes
y unos principios compartidos para reqular la convivencia. Es
decir, cultura y sociedad forman parte de un mismo sistema.

Educar para la paz es por ello propiciar el desarrollo de
habilidades y la adquisicion de herramientas que permitan a las
personas y a los pueblos convivir de forma pacifica, o lo que es lo
mismo, vivir sin violencia. Este proceso lleva implicito la
asimilacion de valores como la justicia social, la iqualdad, la
cooperacion, la solidaridad, el respeto y la autonomia.

Una manera efectiva, por tanto, de llegar a ser ciudadanos vy
ciudadanas comprometidos con el cambio social y la construccion
de la paz, es a través de la promocion y el desarrollo de un
sistema educativo que institucionalice la Educacion para la Pazy
el respeto como valor de convivencia en la vida de nuestros
centros escolares.

Pagina 8 de 46



|.E.S. LA ALGAIDA (Rio San Pedro, Puerto Real)

3. Diagnostico del
centro

Nuestro centro se encuentra en una zona de actuacion
preferente, lo que supone un nivel socio-econdmico bajo de las
familias de nuestro alumnado. Con la intenciéon de actuar sobre
esta realidad, desde la Administracion Educativa se aprueba
anualmente la incorporacion de nuestro centro a un Plan de
Educacion Compensatoria. Para su desarrollo se recibe una

dotacién econdmica y humana basica que nos permite un
desarrollo basico con las necesidades identificadas cada ano,

aunque seria conveniente mejorar y cualificar mejor esta

dotacién para establecer nuevas metas.
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Aunque el nivel de conflictividad en el centro en la actualidad no
es destacable a nivel cuantitativo, si lo es la reiteracion de
conductas contrarias en cierto alumnado reincidente debido,
habitualmente, a la escasa cooperacion de sus familias. Es por
ello que hemos enfocado nuestros esfuerzos a la creacion y
articulacion de un Departamento de Convivencia, Iqualdad vy
Actividades Complementarias y Extraescolares especificamente
pensado para mejorar y reducir determinados tipos de conductas
estableciendo vias formativas y estrategias inclusivas que ayuden
a la integracidn positiva de este alumnado, especialmente a
través de la creacion y dotacion de un Aula de Mediacion.

Como consecuencia de las nuevas politicas de convivencia desde
hace unos afos se observa una importante disminucion
cuantitativa de las conductas contrarias y gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

En estos ultimos afios lo que si ha variado considerablemente es
el ndmero del alumnado que manifiesta conductas disruptivas,
siendo muy significativo tanto la reduccion de estas como el
hecho de que dichas conductas recaen habitualmente en un
nimero muy reducido de alumnos (uno u dos alumno/a por
grupo) destacando que esto tiene lugar casi siempre en los
grupos de 12y 22 de la ESO.

Las conductas que desarrollan este alumnado son las que
detallamos a continuacion:

Falta de respeto a sus iguales, impidiendo el derecho a la
educacién y/o interrupcion continuada y sistematica de
las actividades lectivas.

Vulneracion de los valores basicos para la convivencia.

* Deterioro intencionado de los medios y recursos
educativos comunes.

Rechazo a la autoridad del profesor.

* Incumplimiento de las normas de organizacion del
centro.

Con respeto a las familias de dichos alumnos/as estas suelen
tratarse de familias desestructuradas, carentes de normas basicas
de convivencia, que muestran una preocupante falta de
colaboracion y de compromiso con el profesorado del centro en
busca de una mejora para sus hijos/as.

Estas condiciones se convierten habitualmente en un obstaculo
para que el profesorado pueda realizar el cumplimiento de sus
funciones vy, sobre todo, para el sequimiento practico y el
cumplimiento de los compromisos de convivencia firmados.
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4. Prevencion,
formacion y mediacion

No hay mejor arma que la prevencién y en este camino el disefio,
desarrollo, puesta en practica y seqguimiento de un conjunto de
medidas educativas e ideoldgicas que siembren entre nuestro
alumnado la semilla del respeto, de la empatia y de unas formas e
resolucion pacifica de problemas y diferencias trazadas por y para
la convivencia activa.

Por otra parte, entre los responsables de estas acciones no
podemos entender una accion significativa y determinante sin

avanzar en el estudio especializado y sustantivo de herramientas y

Pagina 13 de 46



|.E.S. LA ALGAIDA (Rio San Pedro, Puerto Real)

Cuadernos Transversales 2024 (3)

medidas que sean verdaderamente Utiles para el uso escolar y
que, sin embargo, no pierdan esta utilidad practica fuera del
ambito de la escuela. En pleno siglo XXI, como hemos dicho ya
mas arriba, “en la encrucijada de una nueva escueld’ la
participacion activa de todos (directivos, responsables de area y
departamentos, profesorado, personal P.A.S., familias y
alumnado) en la gestion de la convivencia es incuestionable e

ineludible. Sélo asi sera posible una mediacion eficiente, realista,
fundamentada, sostenible y aceptada por todas las partes. Y sélo
asi constituiran un soporte conceptual sentido de nuestro centro
los valores como el respeto, la empatia, la aceptacion positiva de
la diversidad, la tolerancia, la lucha contra la exclusidon, el
emprendimiento individual y colectivo, la lucha personal por la
superacion y otros tantos.
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5. Objetivos y ambitos
de actuacion

Puesto que nuestro centro vuelve a retomar su participacion, después
de algunos afios, en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” (RAEEP)
durante el presente curso, queremos desarrollar y poner en marcha una
serie de actuaciones y medidas para promover la mejora de la
convivencia entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Este proyecto se retoma de la mano del Plan de Iqualdad de Género en
Educacion del centro puesto que se trabajan de la mano de la misma
docente coordinadora.

Los ambitos de actuacidon en los que durante el presente curso vamos a
priorizar nuestra intervencion seran:

Ambito 3: “Ambito de actuacién de promocién de la convivencia:
desarrollo de valores, actitudes, habilidades y habitos”.
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Ambito 5: “Ambito de actuacién de intervenciones paliativas ante respeto y convivencia positiva como base para la construccion de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la una ciudadania proactiva y una mejora consecuente del ambiente
convivencia.” y de los rendimientos escolares” a través de la promocion de la

paz como acciéon colectiva e individual; saber convivir con los
Para ello, el objetivo principal que se propone nuestro centro es: conflictos y proponer soluciones creativas y pacificas a los
“Mejorar el ambiente de convivencia y desarrollar espacios de mismos; y detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de la
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Objetivos especificos por ambitos

AMBITO DE ACTUACION OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Propuestas consensuadas desde el departamento de Convivencia para la gestion de la
convivencia en el centro y en las aulas.

2. Actuaciones especificas a nivel de tutoria, que faciliten el desarrollo de grupos cohesionados,
donde la comunicacién, la confianza, la aceptacién, la ayuda mutua, el respeto y la inclusién

- . . sean principios basicos de funcionamiento.
1. Promocion de la convivencia:

desarrollo de valores, actitudes, 3. Planificacién de actuaciones a nivel de tutoria para la asimilacion y aceptacion de las normas,
habilidades y habitos contenidos, valores, actitudes, destrezas y habitos de convivencia positivos.

4. Disefio de campanfas y jornadas para desarrollar aspectos transversales como educacion para el
desarrollo, solidaridad... con la participacion de la comunidad y del entorno.

5. Planteamientos del centro para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran presentarse
como consecuencia de la diversidad del alumnado o de las desigualdades sociales.

1. Desarrollo de estrategias y procedimientos de actuacion desde el Departamento de Convivencia,
ante incumplimientos o conductas contrarias a la convivencia.

2. Desarrollo desde el centro, de sistemas para la coordinacién en la emisidon, gestion y registro de

2. Intervenciones paliativas ante incidencias, asi como procedimientos de informacion a las familias.

conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia 3. Elaboracién de procedimientos de sequimiento y valoracion de la eficacia de las medidas

adoptadas.

4. Programas de actuacion dirigidos al alumnado con dificultades de convivencia en colaboracion,
en su caso, con otras entidades.
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S
.« .
6. Contenidos y

temporalizacion P

La educacién para la paz y la convivencia y coeducacion han sido
considerados como un compromiso o reto solidario y compartido
por toda la Comunidad Educativa, que no hacen referencia directa
o exclusiva, a ninguna area curricular concreta, ni a ninguna edad
o etapa educativa en particular, sino que son contenidos que
afectan a todas las areas y que deben ser desarrollados a lo largo
de toda la escolaridad. Por ello, vamos a organizar este proyecto
en distintos dmbitos o grupos de contenidos, que a su vez estan
relacionados entre si.

Lineas generales de actuacion y temporalizacion

Los principios orientadores (objetivos generales y especificos) que
van a gquiar nuestra labor nos conducen al desarrollo y articulacion
de una serie de actuaciones concretas y pragmaticas que nos
llevaran a la consecucion de los mismos, a través del trabajo y la
colaboracién de todos/as. Dichas actuaciones se recogen a grosso
modo en el siguiente cuadro:
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Promover la paz como accion colectiva e individual

Actividades recogidas en el Plan de Accion Tutorial del Centro.
Celebracion del Dia de la No Violencia y la Paz, a nivel de cada grupo-clase y a nivel de Centro.
Reuniones semanales de Departamento de Convivencia del Centro.

Trabajo Trimestral de Educacion en Valores y Educacion Emocional en coordinaciéon con otros Planes y
Programas del centro.

Celebracion de diferentes efemérides relacionadas con la cultura de la paz y no violencia, la solidaridad, el
medio ambiente, el cambio climatico, la coeducacién e igualdad de género, etc.

Todo el curso

22 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Saber convivir con los conflictos y proponer soluciones creativas y pacificas a los mismos

Actividades recogidas en el Plan de Accion Tutorial del Centro.

Utilizacion del dialogo en todos los casos conflictivos y problemas de violencia, encontrando soluciones
creativas (Mediacion).

Programa de Tutoria entre iguales.

Todo el Curso

Todo el Curso

Todo el Curso

Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de la violencia

Actividades recogidas en el Plan de Accion Tutorial del Centro.
Sequimiento a través de Jefatura de Estudios de casos problematicos en el Centro.

Informacion a las familias sobre las incidencias en los diferentes momentos y situaciones de la jornada
lectiva.

Aula de Mediacion-Reflexion: gestion, puesta en marcha y uso como medida preventiva, para mejorar
conductas, comportamientos y actitudes de alumnado con conductas disruptivas graves y dificultades en la
convivencia.

Aplicacion de Programas individuales a alumnos/as que manifiesten conductas violentas o agresivas.

Todo el Curso

Todo el Curso

Todo el Curso

Todo el Curso

Todo el Curso
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Actividades, |
talleresy
proyectos

En este ambito, se planteardn y desarrollaran
actividades que potencian valores determinados
secuenciandolos a lo largo del curso por niveles,
siendo éstas de reflexion, analisis-sintesis vy
conclusiones para favorecer la interiorizacion de los
valores trabajados (solidaridad, tolerancia y
cooperacion prioritariamente).

Se priorizara a su vez el trabajo de lecturas
(ejemplares y titulos, asi como fichas de elaboracion
propia) sobre los valores priorizados, que se han ido
proporcionando secuenciadas por niveles para
conexionar los proyectos de Paz y el Plan Lector.
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PREVENCION DE LA VIOLENCIA. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y “EDUCACION EMOCIONAL

Para trabajar un proyecto globalizado que
pretenda la consecucidon de un mejor
clima de convivencia y paz dentro de
nuestro centro, necesitamos llevar a cabo
un plan de prevencidn de la violencia, lo
que nos facilitaria en gran medida la labor.

Para ello, lo primero es realizar un
analisis de la situacion y ver cuéles son
las principales problematicas que se
presentan en nuestro centro que
perjudican la convivencia y el trabajo en
y para la paz. En este analisis, habria que
los diferentes tipos de
comportamientos antisociales que pueden

ver

confundirse: la disrupcidn en las aulas, los
problemas de disciplina y conflictos en las
relaciones entre profesorado y alumnado,
en su caso, el maltrato entre compafieros
y companferas (bullying), los dafios a los
bienes del Centro, las agresiones verbales
y/o fisicas...

Elaborar un registro-fichero de incidentes ocurridos en el aula (registro de mediacion) con el
alumnado mas disruptivo, que permita, tras su analisis, detectar y valorar los posibles motivos de Ia
conducta y proponer posibles soluciones (trabajo colaborativo y en equipo de profesorado y
alumnado implicado).

Elaboraciéon de compromisos de convivencia individualizados.

Estudio de conceptos basicos relacionados con la educacién emocional, prevencion de la violencia
y resolucion de conflictos, adaptados al nivel educativo.

Aplicacion de un programa de autorrealizacion personal y resolucion pacifica de conflictos, por
parte del Departamento de Orientacidon en colaboracién con el Departamento de Convivencia.

Realizacion de juegos cooperativos en los recreos y sequimiento del alumno con riesgo de
aislamiento.

Sensibilizacion y acogimiento de actuaciones en el centro, para la promocidn del derecho de reunidn
del alumnado a través de actividades de compromiso y colaboracion con causas sociales (lucha por
la paz y contra la guerra; lucha contra el maltrato animal; lucha contra la violencia de género, etc...)

Desarrollo de actividades en sesiones de tutoria que tengan como objetivo la resolucion de casos
o situaciones conflictivas donde los alumnos/as deberan ponerse en el lugar de los
protagonistas de la situacion expuesta. Los alumnos/as deberan expresar como creen o piensan
que se sentira cada uno de ellos. Posteriormente los alumnos/as analizaran las posibles soluciones
que se pueden aplicar al conflicto para solucionarlo con el objetivo de evitar que vuelva a suceder.
De esta manera ofreceremos al alumnado varias pautas de actuacion para afrontar cualquier
conflicto que se les platee. Este trabajo progresivo y continuado, nos va a permitir trabajar
paralelamente el desarrollo de la inteligencia emocional del alumnado, es decir, fomentar en el
alumnado el reconocimiento de sentimientos propios y ajenos, asi como la habilidad para
manejarlos a través de las situaciones vividas y que pueden generalizarse al contexto real de cada
alumno/a (contexto cotidiano).
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PROGRAMAS DE AYUDA ENTRE IGUALES

Diversos estudios realizados y diferentes
experiencias de otros centros, han
demostrado que, utilizando estrategias de
ayuda entre iquales, se mejora el clima
de convivencia del centro.

e Alumnos/as Mediadores: La mediacidn es un proceso en que dos personas que tienen un conflicto,

tratan de resolverlo de manera conjunta con la ayuda del mediador.
Se elegird un equipo de 2-4 personas de cada nivel de 12 a 42 de ESO. El proceso de mediacion tendra

tres momentos:

1. Presentacion, de los mediadores, de las partes en conflictos y aceptacion de las normas de
mediacion.

2. Aclarar el problema y propuesta de soluciones por cada una de las partes.

3. Redactar el acuerdo, firmarlo y decidir fechas de revision.

e Alumnos/as Tutores/as: Se elegira en cada situacion al alumno/a que mejor reuna las caracteristicas
en funcién del alumnado al que tutorice. El alumnado tutor, tendra las siguientes funciones:

1. Velar porque el alumno al que tutoriza tenga en la mesa el material de trabajo necesario para la
clase.

2. Hacer que el alumno/a tutorizado/a se sienta que pertenece al grupo, incluyéndolo en las
actividades grupales y propiciando su participacion.

3. Vigilar las conductas disruptivas del alumno/a, para advertirle que €stas le acarrearan sanciones si
no ceja en su empeno.

4. Servir de referente cuando el alumno/a se siente excitado, nervioso o fuera de control para

reconducir su conducta o ayudarlo en la vuelta a la calma.

5. Buscar al profesorado referente para informar del conflicto en caso de producirse y dar una
version objetiva del mismo.
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AULA DE CONVIVENCIA Y MEDIACION

Se propondra el desarrollo de un concurso
para la “humanizacion y tematizacion” de
dicho espacio por parte del alumnado que
participe, cuya recompensa O “premio”
serd la posibilidad de materializar su
creacion en las paredes de dicha aula. Este
concurso tendra como objetivo que
alumnado interiorice y comprenda la
esencia de dicha aula y su funcionalidad
que no es otra que la de aumentar las
habilidades de pensamiento reflexivo y de
autocontrol del alumnado,
proporcionandoles una espacio para el
analisis de sus propias experiencias y la
bdsqueda de una resolucion efectiva de
los conflictos interpersonales.

Se plantea continuar dinamizando, actualizando y creando recursos para el aula de convivencia
con el objetivo de mejorar conductas, comportamientos y actitudes del alumnado con conductas
disruptivas graves y dificultades en la convivencia y no solo como aula de “tiempo fuera” El
cambio en el tipo de actividades y métodos, puede favorecer el cambio de actitud del alumnado
disruptivo.

Por otra parte, se ha comenzado a sentar las bases para la creacion de nuestra aula de mediacion-
reflexion. Para su funcionamiento se coordinaran varios Departamentos del centro (Orientacion,
FEIE y Convivencia) con el objetivo de consequir un uso efectivo de la misma que permita un
trabajo intensivo de reflexién y anadlisis por parte del alumnado que, con asiduidad, comete
infracciones respecto a las normas de convivencia. El trabajo se centrard en el desarrollo de
habilidades socioemocionales (empatia, asertividad, solidaridad, responsabilidad, escucha activa,
respeto, etc.) y de la gestion emocional en la resolucion de conflictos entre iguales.
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CELEBRACION DE LOS DIAS ESPECIALES: EFEMERIDES

La celebracion de dias especiales se puede
considerar una muy buena herramienta a
la hora de trabajar en la escuela la
convivencia y la paz, ya que, a través del
juego y la diversion, nuestros alumnos y
alumnas aprenden valores, principios vy
habilidades sociales fundamentales en la
vida cotidiana.

Estas celebraciones suponen un trabajo
conjunto y la participacion de toda la
comunidad educativa con un fin comdn:
cooperacion, solidaridad, en definitiva,
sumar esfuerzos. Por ello, muchas de ellas
se realizan también conjuntamente con
otros Proyectos del Centro, como son:
Programa de Iqualdad de Género entre
Hombres y Mujeres y, Proyecto Lector.

PRIMER TRIMESTRE
Dia Mundial de la Salud Mental (10/10/2023).
Dia Internacional de la Nifia (11/10/2023).
Halloween (Convivencia escolar, 31/10/23)
| Claustro monografico sobre RAEEP (23/10/2023).
Dia del Flamenco (16/11/2023)
Dia contra la Violencia Género (25/11/2023)
Dia Internacional de las Personas con discapacidad (3/12/2023).
Convivencia: Desayuno navidefio y concurso de decoracidon (20/12/2023).

Revision de documentaciéon para la gestién de la convivencia en el centro: informes, modelos de
compromisos, registros individuales, etc.

SEGUNDO TRIMESTRE
Dia Escolar de la Paz y la No Violencia (30/01/2024)
Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11/02/2024)
Dia de Andalucia (28/02/2024).
Dia Internacional de las Mujeres (8/03/2024)

TERCER TRIMESTRE

Dia Mundial del Autismo (2/04/2024)
Proyecto Transversal: Feria Medieval (12/04/2024)
Dia del Libro (23/4/2024)
El ocio, el deporte y el tiempo libre (Abril 2024)
Dia Mundial del Medio Ambiente (5/06/2024)
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~ SENSIBILIZACION
ENTRE PARES

La realidod de la juventud migrante
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Actividades
realizadas

Ejes de accion:
enfoques

Calendario

La educacidon para la paz y la convivencia y la coeducacion
han sido considerados como un compromiso o reto
solidario y compartido por toda la comunidad educativa,
que no hacen referencia directa o exclusiva a ningun area
curricular concreta, edad o etapa educativa en particular,
sino que son contenidos que afectan a todas las areas y
que deben ser desarrollados a lo largo de toda la

x4

escolaridad. Por ello, hemos organizado este proyecto en = 14 '
< , "

-

distintos ambitos o grupos de contenidos, que a su vez
estan relacionados entre si.
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EJE DE ACCION

ENFOQUES

EDUCACION EN VALORES

En este ambito, se han trabajado actividades que potencian
valores determinados secuenciandolos por niveles, siendo éstas
de reflexion, analisis-sintesis y conclusiones para favorecer la
interiorizacion de los valores trabajados (solidaridad, tolerancia
y cooperacion prioritariamente). Se ha priorizado el trabajo de
lecturas sobre los valores priorizados, que se han ido
proporcionando secuenciadas por niveles para conexionar los
proyectos de RAEEP y el Plan Lector.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA
RESOLUCION DE CONFLICTOS
EDUCACION EMOCIONAL

e Se ha trabajado principalmente a través de la mediacion

educativa que, desde el Departamento de Convivencia, se ha ido
realizando con el alumnado a medida que se han ido produciendo
situaciones que requerian intervenciéon tanto a nivel de
prevencion como de resolucidon de conflictos. Estas situaciones
han sido expuestas tanto por los tutores/as como por el
alumnado y han sido analizadas en las reuniones semanales del
propio Departamento, aportando herramientas y proponiendo
estrategias de resolucion haciéndoles participes de la misma.

El trabajo en equipo y la puesta en comun o didlogo han sido las
principales técnicas para la resolucion de cada caso.

Este trabajo progresivo y continuado a lo largo de todo el curso
nos ha permitido trabajar paralelamente el desarrollo de la
inteligencia emocional del alumnado, es decir, fomentar en el
alumnado el reconocimiento de sentimientos propios y ajenos, asi
como la habilidad para manejarlos a través de situaciones reales
que facilmente pueden generalizarse a otros contextos.
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EJES DE ACCION

ENFOQUES

AYUDA ENTRE IGUALES

Aunque se han definido dos propuestas de trabajo para este eje,
durante el presente curso no ha sido posible desarrollar una de
ellas por falta de recursos, organizacion y tiempo, por lo que,
previsiblemente se retomara para implementarla en proximos
cursos, como el programa de alumnado mediador.

En el caso de la “tutorizacion entre iguales’, comentar que se ha
llevado a cabo en aquellos casos que se ha considerado
interesante contar con dicha figura en un perfil muy claro de
alumnado que requiere de dicha tutorizacion. Se han delimitado
claramente los perfiles de alumnado tutor y alumnado
tutorizado y se han personalizado las funciones en funcién de
las necesidades de los mismos.

AULA DE MEDIACION Y REFLEXION

Se ha comenzado a trabajar en la gestion, puesta en marcha y
uso como medida preventiva del aula de mediacion-reflexion,
para mejorar conductas, comportamientos y actitudes del
alumnado con conductas disruptivas graves y dificultades en la
convivencia y no solo como aula de “tiempo fuera” Para ello se
han coordinado los Departamentos de Orientacion, FEIE vy
Convivencia con el objetivo de consequir un uso efectivo de la
misma que permita un trabajo intensivo de reflexion y analisis
por parte del alumnado que, con asiduidad, comete infracciones
respecto a las normas de convivencia.
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EJES DE ACCION / ENFOQUES | TRIMESTRE

o 11 de Octubre: DIA INTERNACIONAL DE LA NINA. Realizacién de
un cubo tridimensional con la imagen de una “nifia célebre” que
esté cambiando el curso de la historia para su posterior
exposicion.

e 26 de Octubre: JORNADA REIVINDICATIVA de Huelga estudiantil
en favor del pueblo de Gaza para favorecer el derecho de reunidn
y participacion del alumnado.

e 31 de Octubre: HALOWEEN. Convivencia de toda la comunidad

CELEBRACION DE LOS DIAS ESPECIALES educativa con dramatizacion por cortesia de los alumnos/as de 42
ESO de una casa del Terror.

e« 16 de Noviembre: DIA DEL FLAMENCO. Departamento de
Educacidn Fisica. Actividad con 32y 42 de |la ESO.

« 25 de Noviembre: DIA CONTRA LA VIOLENCIA GENERO. Se
desarrollan varias actividades durante varias sesiones.

e 23 y 27 de Noviembre: SENDERISMO DE CONVVIENCIA para
todos los cursos de ESO, por niveles, en la ruta del Salto del

La celebracion de dias especiales se puede considerar una muy
buena herramienta a la hora de trabajar en la escuela la
convivencia y la paz, ya que, a través del juego, la convivencia y
la diversidon, nuestros alumnos y alumnas aprenden valores,
principios y habilidades sociales fundamentales en la vida

cotidiana.
Cabrero (Grazalema).

e4 y 5 de Diciembre: CHARLAS PARTICIPATIVAS DE
SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO para 32 de ESO. Ayuntamiento de Puerto Real.

e Del 11 al 21 de Diciembre: EXPOSICION “SENSIBILIZACION
ENTRE PARES” Exposicion de la Asociacion Pro Derechos
Humanos de Andalucia para la sensibilizacion y concienciacion
sobre la realidad de la juventud migrante.

e 22 Diciembre: desayuno navidefio y concurso de villancicos.
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EJES DE ACCION / ENFOQUES

Il TRIMESTRE

CELEBRACION DE LOS DiAS ESPECIALES

Estas celebraciones suponen un trabajo conjunto y la
participacion de toda la comunidad educativa con un fin comdn:
cooperacion, solidaridad, en definitiva, sumar esfuerzos. Por
ello, muchas de ellas se realizan también conjuntamente con
otros Proyectos del Centro, como son el Plan de Iqualdad de
Género en Educacion y el Plan Lector.

30 de Enero: DIA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA Y LA PAZ.
“"Marcha por la Paz” entre los institutos de la localidad.
MOSAICO con los colores de la bandera de Andalucia que, con
un golpe de efecto se convirtié en la bandera de Palestina. Por
altimo, el alumnado leyé un MANIFIESTO POR LA PAZ.

6 de Febrero: DIA ESCOLAR DE LA NO VIOLENCIA' Y LA PAZ.
celebracion de una Carrera Escolar Solidaria, con la colaboraciéon
de Save The Children desarrollada en el Parque Natural de La
Algaida. Posteriormente se desarrolld6 una convivencia entre
alumnado, profesorado y AMPA.

11 de febrero: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y LA NINA
EN LA CIENCIA. Mural representativo de mujeres cientificas
que han aportado avances para nuestra sociedad.

21 y 23 de febrero: DIA ANDALUCIA. Convivencia escolar y
desayuno andaluz por cortesia del AMPA. También, en el
contexto del Plan Lector, actividades a nivel de aula,
relacionadas con los centros de interés de Andalucia.

1 de Marzo: Mural con el mapa mudo de Andalucia, realizado
por el alumnado de 42 ESO de Expresion Artistica con imagenes
representativas de arquitectura, cultura, arte y gastronomia.

8 de Marzo: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.
Gymkana doméstica del alumnado de ESO donde practicaron
sus habilidades en el quehacer diario del hogar.

8 de Marzo. DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES. Video
conmemorativo del dia: “Gracias a ti mujer..."
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EJES DE ACCION / ENFOQUES

Il TRIMESTRE

CELEBRACION DE LOS DiAS ESPECIALES

Partiendo del hecho sustantivo de nuestra Feria Medieval, que
constituia el proyecto transversal de este curso en torno al cual
se habian articulado todos los departamentos didacticos, se
rematod el conjunto de actividades integradas en nuestro Plan de
Formacién del Alumnado.

e 12 de abril: PROYECTO TRANSVERSAL. FERIA MEDIEVAL.

Convertimos el instituto en un castillo medieval con toda la
comunidad educativa implicada. Los alumnos/as se implicaron en
todo el proceso, desde la construccion de materiales y decoracion
del entorno hasta la participacion de los diferentes talleres
preparados por los diferentes departamentos didacticos.

>3 de abril: DIA DEL LIBRO. Muestra de libros para su adquisicion
con un porcentaje de rebaja por cortesia del AMPA del centro. A
su vez, se ha iniciado el uso de espacios docentes alternativos
para la lectura de ejemplares para el trabajo de las areas
disfrutando de un enclave natural muy favorecedor de la
concentracion y el encuentro personal.

3y 14 de mayo: CONVIVENCIA DEPORTIVA. El ocio, el deporte y
el tiempo libre. Los alumnos/as, disfrutaron de una emocionante
mafana de surf en la playa de Cortadura, aprendiendo vy
divirtiéndose en el mar. Ademas, practicaron voley, futbol,
carreras, etc. La actividad fomentdé el compaferismo y la
conexion con la naturaleza.

27 de mayo: BATERY SEX. Charlas participativas en los grupos de
32 de la ESO, de Ana Magallanes, experta en materia de iqualdad,
para la prevencion de la violencia sexual y la porno socializacion.
5 de junio: DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE (05/06/24).
Elaboracion de carteleria en todos los niveles de la etapa sobre las
medidas que podemos llevar a cabo en nuestra vida diaria con
respecto al reciclaje; consumo responsable; escasez de aqua;
consumo de frutas y verduras de cercania, etc.
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7- Metodologia
utilizada

El enfoque metodoldgico del Proyecto ha sido globalizado vy
transversal por lo que ha estado presente, en la medida de lo
posible, en todos los momentos y espacios de la vida escolar: en
las aulas y los espacios de ocio; en el lenguaje, en las lecturas, en
las actividades y talleres, etc. La mayoria de las actuaciones han
tratado de desarrollarse desde la estrecha relacion con el resto de
Planes y Programas del centro, especialmente con:

 Plan de Igualdad de Género en Educacion.
 Plan de Convivencia.

e Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

e Plan de Lectura y Biblioteca.

e Plan Lector.
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Se han priorizado dos ambitos para el desarrollo de las
actuaciones. Por un lado, en el ambito del Grupo-Clase y Centro,
mediante actividades ludicas y de reflexién, individuales vy
colectivas tanto para la promocion de la convivencia como para
las intervenciones paliativas ante conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia. Por otro lado, en el
desarrollo de acciones mas puntuales generalizadas y publicas
para toda la comunidad educativa, en torno a alguna de las
fechas conmemorativas descritas en el apartado anterior.

La organizacion de gran parte de las actuaciones a nivel de grupo
clase se ha canalizado, principalmente a través del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial. Desde la coordinacion se han
seleccionado materiales y recursos adecuados para cada uno de
los ciclos y niveles, que se han hecho llegar al profesorado para
facilitar el trabajo en las aulas. Las reuniones semanales de
tutoras y tutores con el Departamento de Orientacidon ha sido
una via para favorecer la colaboracion de los mismos y hacerles
llegar las actividades propuestas para el alumnado. En el caso de
las actuaciones mas generales a nivel de centro, las de caracter
mas divulgativo o de sensibilizacion, se han organizado en
colaboracion con el Departamento de Formacion, Evaluacion e
Innovacion Educativa (FEIE).

Asimismo, la participacion de todo el profesorado del centro ha
sido canalizada, también, desde l|la coordinacion del Plan,
mediante el correo electronico e iPASEN, haciéndoles llegar toda

la informacion oportuna referente al tema a tratar o trabajar, las
propuestas de actividades del centro, convocatorias de otros
organismos e instituciones, eventos relacionados, convocatorias
de formacion especificas etc. También se ha hecho llegar al
profesorado informaciéon o materiales relacionados con sus
materias, para que pudieran integrar los valores trabajados en
todos los ambitos. Se ha tratado que las actividades disefiadas
fuesen practicas, colaborativas, ladicas, activas y participativas,
buscando que faciliten un aprendizaje significativo.

En cuanto a las orientaciones metodoldgicas, el Proyecto de

nuestro centro se ha basado en los siguientes principios:

1) Se ha partido de la realidad de cada grupo: tomando como
punto de partida el diagnostico realizado a principios de curso
sobre la realidad del contexto socio-familiar y econémico en
el que se encuentra nuestro centro y, partiendo de las
principales conductas disruptivas distorsionadoras de un buen
clima de aula de cada uno de ellos.

2) Promover experiencias grupales positivas: hemos partido de
situaciones vividas conjuntamente, de problemas reales, de
situaciones cotidianas que ofrecian innumerables
oportunidades de trabajar la cultura de Paz y la no violencia
favoreciendo asi los aprendizajes mas significativos vy
funcionales.

En la realizacidon de actividades y talleres tanto de resolucion de
conflictos como de desarrollo de valores se han utilizado técnicas
de pequefio y gran grupo para favorecer el trabajo colaborativo,
asi como la diversidad de opiniones
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)

Las claves del avance

Participar en la elaboracién v discusidon de normas vy valores:

revisando, modificando y actualizando, en funcién del
diagndstico, en su caso, las normas de convivencia de aula y
centro a principios de curso y teniendo en cuenta las
situaciones sobrevenidas para establecer las enmiendas o
modificaciones que se considerasen oportunas en funcidén de
lo aprendido en cada situacion. Esto ha jugado un papel
decisivo en l|la construcciobn de un buen clima de aula,
desarrollando habilidades tales como el didlogo, la discusion
en grupo, la busqueda de consenso, aprender a situarse en la
perspectiva de los demas, desarrollo de la empatia, el respeto
a las diferencias, a descentrarse de su propia posicion y
hacerse progresivamente mas flexibles y tolerantes... No
obstante, queda mucho trabajo por hacer, especialmente en
los grupos de alumnos/as de primer ciclo, los cuales requieren
de un trabajo continuado y consistente,

Trabajar con actividades lddicas: El juego es un medio
fundamental para la adquisicidon de nuevos aprendizajes. Por

3)

4)

ello, se ha tratado de que sea un recurso muy utilizado por su
caracter motivador y favorecedor de la implicacion del
alumnado, caso de actividades al aire libre, carreras, etc.

Trabajar en equipo: Uno de los elementos fundamentales que

inciden en la eficacia de la intervencién por la convivencia y la
cultura de la paz es el que se deriva de la coherencia entre las
propuestas de los educadores y los comportamientos
cotidianos. Dificilmente se puede transmitir al alumnado una
visidon integradora, tolerante, democratica y de respeto si
fomentamos conductas desigualitarias, competitivas,
excluyentes y segregacionistas.

Equipo de trabajo del Provyecto: construido teniendo en

cuenta a todos y cada uno de los eslabones de la cadena que
conforma la Comunidad Educativa, comenzando por el
alumnado que ha ido asumiendo los diferentes valores para la
prevencion de situaciones de desigualdad y promoviendo una
convivencia positiva y, acabando por el equipo directivo que
se ha volcado en la organizacidon del centro para que se
produjesen todas aquellas oportunidades de favorecer la
convivencia y el respeto de todos/as en las diferentes
situaciones y experiencias; pasando por el profesorado
comprometido en la labor de remar en la misma direccién
para que nuestro centro se convierta en un gran referente
tanto en convivencia positiva como en resolucidon pacifica de
conflictos; y contando con las familias en una gran cantidad
de actividades y talleres.
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Pese a ello, consideramos que este Ultimo eslabdn sequira siendo
una asignatura pendiente de mejorar, ya que adn la afluencia y
colaboracién de familias sigue siendo escasa y muy diferencial en
cuanto a los apoyos y coherencia exigidos.

Por estas razones entendemos que debemos prestar mayor
énfasis y esfuerzos en consequir revertir esta situaciéon ya que,
estamos convencidos/as de la importancia de la colaboracion

familiar para el éxito de las propuestas y la generalizacion de los
aprendizajes. Para cumplir al menos parcialmente este fin,
estamos poniendo en marcha un plan original de formacién en
pequefias “pildoras” que incluyan actividades mas amenas y
flexibles, mixtas en su composicion, de tal forma que estas
familias pierdan el rechazo a participar en el centro de manera
activa
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8. Indicadores
de evaluacion

La evaluacién del Proyecto ha ido encaminada a
recoger informacion suficiente para analizar la
realidad de nuestro centro en materia de convivencia.
Ha sido una evaluacién continua, procesual,
cualitativa y formativa, que ha tenido muy en cuenta
cada una de las propuestas u objetivos especificos
que nos marcabamos al comenzar esta aventura
(cuadro pagina 3). Se reflejan, a continuaciéon, los
aspectos tenidos en cuenta para la valoracion de
nuestro Proyecto y, que hemos dividido del siguiente
modo:
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¢ QUE HEMOS EVALUADO?

o Al alumnado: actitudes, cambios en su conducta, maneras
de resolver conflictos, participacion activa, interés vy
motivacién, producciones escritas; trabajo colaborativo y
grado de consecucion de los objetivos planteados, a través de
la observacion directa y registros o listas de control.

o Al profesorado: trabajo realizado, presentacion de
actividades alternativas y novedosas, implicacidn,
participacion y grado de consecucidon de los objetivos
planteados.

o El Proyecto: adecuacion del mismo a nuestro alumnado y a
nuestro contexto sociocultural. Grado de adecuacion de las
actuaciones desarrolladas para la consecucion de los
objetivos. Para ello se ha creado la lista de control reflejada en
la pagina 3 del presente documento.

o Materiales y recursos: calidad y uso de materiales
recopilados y elaborados por el equipo de trabajo del
Proyecto; adecuacion al nivel y a las caracteristicas del
alumnado; caracter practico, lidico y motivador, etc.

¢ CUANDO HEMOS EVALUADO?

o Antes de la aplicacion del Plan: Diagndstico del contexto
(punto de partida para el presente curso). ¢Qué ha
funcionado y que es necesario mejorar o cambiar con respecto

a las actuaciones desarrolladas en relaciéon a los objetivos
especificos?

O Durante el desarrollo del Plan: reuniones de departamentos
(Orientacion y dConvivencia); ETCP, claustros, equipos
docentes; etc.

o Al finalizar el curso escolar. Aspectos positivos y negativos o
mejorables para el proximo curso en relacion a los objetivos
especificos (Memoria de Autoevaluaciéon y Propuestas de
Mejora).

é¢COMO HEMOS EVALUADO?

o Observacion sistematica en diferentes situaciones.

O Registro de incidencias en Séneca (gestion de conductas
contrarias).

o Registros anecddticos.

O Registros de mediacion.

o Listas de control (objetivos especificos, sequimientos de
conductas, sequimiento de aula de mediacién-convivencia).

© Compromisos de convivencia.

o Material elaborado, tanto por el alumnado como por el
profesorado.

o Grado de participacion e implicacion en las actividades y
actuaciones disefadas tanto del alumnado como del
profesorado.

o Analisis y reflexion sobre la propia practica (memoria de
autoevaluaciéon y propuestas de mejora).
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9. Participacion de
la comunidad
educativa

Como bien hemos comentado anteriormente, para llevar a
cabo este Proyecto ha sido necesaria la coordinacion vy
colaboracién de toda la comunidad educativa.

A través del desarrollo de los 6rganos vy las figuras creados en
el centro para la mejora de la convivencia (Departamento de
Convivencia) se han requlado, complementado, coordinado y
canalizado las propuestas de talleres y actividades para el
desarrollo de las actuaciones previstas en el Proyecto.
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Si bien es cierto, queria destacar la gran participacion vy
colaboraciéon que hemos recibido en todos los momentos
necesarios del AMPA del centro, que se ha volcado en la
colaboracion con el mismo en la preparacion de actividades,
talleres, mostrando una alta implicacion y motivacion. Ejemplo
de ello serian: cortesia para preparar un desayuno andaluz para la
celebracion del Dia de Andalucia; una dequstacion de frutos secos
y carnosos propios del otofio en la festividad de Halloween y
Todos los Santos; preparacion de un desayuno saludable en la
celebracion de la carrera solidaria por la el Dia de la Paz y la No
Violencia, etc.

Con respecto a las instituciones, asociaciones, y colectivos u
organismos externos con los que se ha colaborado para el
desarrollo de algunas de las actuaciones propuestas en el
Proyecto, se pueden destacar:

e Excmo. Ayto de Puerto Real, con la técnica de Iqualdad, para
la celebracién de actividades relacionadas con el Plan de
Igualdad de Género en Educacion (charlas participativas para
la prevencion de la violencia machista, Masterclass de RAP;
charlas Battery Sex, de la pedagoga y coeducadora Ana
Magallanes, experta en prevencion de la violencia machista,
relacionadas con la prevencion de la violencia sexual y la
pronosocializacion).

e Excmo. Ayto de Puerto Real, para la celebracion de
actividades relacionadas con valores de respeto y solidaridad

como la Marcha solidaria en favor de la Paz con el pueblo de
Palestina.

Subdelegaciéon de Gobierno: Plan Director para la
convivencia y mejora de la sequridad escolar en los centros
educativos y sus entornos, con diversas actuaciones de la
policia y otros profesionales para la prevencion de conductas
delictivas relacionadas con el uso responsable de las redes
sociales.

e Asociacidon Pro Derechos Humanos de Puerto Real, con la

cesion de la exposicion y Unidad Didactica: “Sensibilizacion
entre pares”.

Coordinaciéon con la Asociacion de Margenes y Vinculos para
el trabajo con Programas relacionados con el tratamiento de
menores que ejercen violencia fisica, psicoldgica y/o sexual o,
prevencion de nifios/as y/o adolescentes en situacion de
dificultad y/o conflictividad en el ambito familiar (NAYFA).
Se ha llevado a cabo una estrecha relacion para la atencién
multidisciplinar de un alumno con serias dificultades de
convivendia.

Coordinacién con otros centros educativos del municipio
(resto de IES), para el desarrollo de la actividad intercentros
por el Dia de la Paz y la No Violencia.
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10. Propuestas de
mejora

Tras el analisis y evaluacién del Proyecto, podemos
considerar que se han consequido la gran mayoria de los
objetivos planteados, pues en general, contamos en el
centro con un buen clima de convivencia, donde no se
observan en su mayoria, graves conflictos que se no puedan
resolver utilizando las estrategias y actuaciones desarrollas
a tal efecto.

No obstante, apuntamos algunas propuestas de mejora:
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e Potenciar los cauces de comunicacidén con el resto de la

poblacién como modo de hacer Illegar nuestras actividades y o Dar difusién al banco de recursos creado por cada equipo de

propuestas a mayor numero de personas, integrando el
Proyecto en una realidad del municipio.

Facilitar la cooperacion familiar en el desarrollo de
actividades del centro que estén relacionadas con el proyecto
de manera que podamos consequir que exista continuidad y
coherencia entre los valores trabajados en el centro y en la
familia, asi como en la forma de evitar y resolver los
conflictos.

Invitar a los diferentes colectivos, organismos, asociaciones,
centros de la localidad, est. a encuentros de convivencia en
los distintos centros, asi como actividades “estrella”
haciéndoles participe del disfrute y buena convivencia entre
todos/as (por, ejemplo, la Feria Medieval, desarrollada
durante el tercer trimestre del presente curso como Proyecto
Interdisciplinar y de convivencia).

Establecer vias de comunicacion entre los distintos centros
de la localidad y la provincia que participan en proyectos

escuelas espacios de paz.
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trabajo que sirva de soporte material a las actividades
relacionadas en el presente proyecto y sirva de base futura
para el desarrollo de esta Cultura de la Convivencia en
nuestra localidad.

Potenciar la colaboracion de recursos externos al centro
como es el caso del alumnado de practicas, voluntariado...
que realizan una labor fundamental en la colaboracién y
preparacion de actividades relacionadas con el proyecto y
que, en ocasiones, presentan actividades novedosas y
motivadoras para el desarrollo de valores, actitudes,
habitos...para la promocién de una convivencia positiva.
Promover la formacion en centros relacionadas con la cultura
de la paz y la no violencia, la gestion de aula y la mediacién
de conflictos.

Conceder un tiempo lectivo determinado para la
coordinacion, intercambio de opiniones, dudas, dificultades,
creacion compartida de materiales, seguimiento y valoracién
del proyecto.
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El caracter voluntario de este proyecto hace que el profesorado
no se sienta totalmente implicado con el mismo y por lo tanto,
con el desarrollo de las diferentes actividades planteadas
(colaboraciéon en la blisqueda y preparacion de material, en la
ejecucion propia de las actividades, en las reuniones
informativas...).
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Creo que en la sociedad actual no solo es sumamente importante
y prescriptivo el Plan de Iqualdad de Género sino proyectos como
el que nos compete, para favorecer el aprendizaje y asuncion de
valores, habitos, habilidades... de relacién social. No obstante,
como ya se ha comentado en apartados anteriores, toda la
comunidad educativa se ha mostrado participativa vy
comprometida con el desarrollo del Proyecto.
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